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Dagsorden bestyrelsesmgde 26. marts kl. 18 i klubhuset ved Bjerre Strand (start med middag).

Deltagere : Tanja, Jakob, Avron, Heidi, Maja, Kristian M, Henriette, Sven-Erik, Christian J, Pernille, Carsten og
Lars

Afbud :

Aftenen starter med feelles middag, hvor vi bruger lidt tid pa bade hygge og laere hinanden at kende.
Herefter starter det egentlige mgde med nedennaevnte dagsorden.

Bemaerk, at dagsorden er delt i to, henholdsvis

- sager til drgftelse/beslutning
- ledelsesrapportering til orientering

| udgangspunktet behandles kun de fgrstnaevnte sager, og ledelsesrapportering gennemgas i
udgangspunktet ikke med mindre, at der er szerligt at bemaerke, og der kan ligeledes spgrges ind, hvis det
gnskes.

Dog vil mgdet starte med en kort gennemgang af gkonomi, sa alle har et grundlaeggende kendskab til dette
(dagordenens punkt - det fgrste punkt under ledelsesrapportering). Treenerteamet vil tillige lave en
mundtlig afrapportering.

SAGER TIL DROFTELSE/BESLUTNING

1. Organisering af bestyrelsesarbejdet

Indledningsvis vil Tanja og Lars fortzlle lidt om arbejdet i bestyrelsen, herunder mgdefrekvens m.v.

Den korte version af dette er, at bestyrelsen beslutter og har ansvar for klubbens overordnede retning,
stgrre konkrete beslutninger (som f.eks. kgkkenet) samt naturligvis gkonomi. Szerlig fsa gkonomien er
der desuden en styregruppe bestaende af to bestyrelsesmedlemmer, som monitorerer den gkonomiske
drift i samarbejde med klubchefen.

I mellem bestyrelsesmgderne har de enkelte medlemmer ansvarsomrader, hvor der rapporteres tilbage
til bestyrelsen, hvilket altid vil veere et selvstaendig punkt pa dagsorden til mgderne.

Vision/mdlsatning/strategi



Klubbens overordnede strategi og malsaetning er, at vi skal vaere blandt landets 10 bedste klubber “hele
vejen rundt” : det vil sige pa aktivitetsniveau, kvalitet, faellesskab samt ogsa sportsligt. Vi bygger
samtidig pa nogle vaerdier om "faellesskab, fair play og fokus”, som grundlag for al traening. Dette er
beskrevet pa hjemmesiden

https://oresundtennis.dk/vision-mission/

Dette svarer overordnet til den retning der arbejdes pa — men der mangler noget om forbedring af
anlaeg/fysiske rammer, som har vaeret en klart prioriteret indsats de senere ar og fortsat er det. Der er
ikke udarbejdet en formel strategi.

Ift. den aktivitetsmaessige og sportslige del i form af holdkampe og kampe males hvert ar pa opfyldelsen
af malsaetninger.

Bestyrelsens behandling af punktet. Konstituering.

Dette mgde er et konstituerende mg@de, og derfor fordeles ansvarsomrader formelt set pad mgdet.

Det kan ligeledes drgftes (evt. forelgbigt) om der pa et senere tidspunkt, skal laves en mere pracis
strategi, men pa naervaerende mgde er den formelle beslutning, at bestyrelsen konstitueret sig.

Nedennaevnte er oversigt over det, som medlemmer har oplyst at ville byde ind med, idet
bestyrelsesmedlemmer pa mgdet bedes give en ort preesentation af, hvordan det taenkes at gribe
opgaven an :

e Tanja Svensson : formand / ledelse af bestyrelsen, sikre fremdrift

e Jakob Hvidberg Hansen : Kasserer. Medlem af styregruppe

e Avron Hyams. Ansvarlig for complaiance. Medlem af styregruppe.

o Heidi Xenia. Kgkken og lokaler ved Bjerre. Drop in i vinterhalvaret. Kontakt Hyg Ind

e  Kristian Marker. Padel og IT

e Maja Bak Hansen. Social Tennis

e Henriette Lillhom. Nivergd Tennis.

e Sven-Erik Madsen. Suppleant. Kontakt Hyg Ind, nggler, levering til Standerhejsning m.v.
e Christian Jansen. Suppleant. Padel

| ovennaevnte drgftelse kan det inddrages, at der er enkelte omrader, som normalt vil veere forankret i
en bestyrelse, som ikke er omfattet af ovenstaende

e Junioromradet
her har vi dog et velfungerende udvalg uden for bestyrelsen, som samarbejder med klubchef og
cheftraener

e Turneringsspillere.
| udgangspunktet varetages omrddet af Traenerteamet, idet spillerne har en form for
spillerrepraesentant i Nikolaj Sletten, hvilket funger rigtig fint.

e Sponsorer

Det kan tillige overvejes, om der bgr konstitueres en naestformand.

Referat


https://oresundtennis.dk/vision-mission/

Bestyrelsen konstituerede sig med de ovenfor anfgrte ansvarsomrader. Arbejdsgang med afrapportering til
bestyrelsen af indsats og drgftelse af kommende opgaver blev ligeledes besluttet.

Det blev tilfgjet, at Heidi og Tanja fglger op med renggring og fjernelse af obskur grafitti m.v. i hallen efter
dialog med Lars. Heidi og Lars vil sammen se pa fintuning af kekkenomradet, herunder dialog med
interessenter i form af kommune, renggringsselskab m.v.

2. Mulige investeringer i 2025
Der er i budgettet afsat kr. 100.000 ekstra til forbedring af faciliteterne. Der er fglgende overvejelser

Zennis
Det var oprindelig tanken, at dette skulle anvendes til det elektroniske system, som vil kunne
overvage spil pd bane 1 i hallen — linecallings, boldplacering, angive score og en helt masse andet.

Zennis produkter praesenteres pa glimrende vis fra deres hjemmeside (www.zennis.com), og
Styregruppe, klubchef og cheftreener har faet en naarmere praesentation, og vurderingen er, at det
vil veere et virkelig godt aktiv for medlemmerne, og naturligvis ogsa noget, som kan bruges i
treeningen. Erfaring fra KB, som er den fgrste danske klub som fik dette installeret for et par ar
siden, er at det er en bred medlemsskare, som er begejstret for dette.

Vi har modtaget et tilbud pa ca kr. 100.000 for installation, og sa vil det i tilleeg koste kr. 7.000 i arlig
licens.

Klubhus / treenerrum / start upgrade

Klubhuset er vaesentlig forbedret med det nye kgkken, som mange er glade for inkl. kaffemaskine,
udsalg af vand og vin m.v.

Der er dog to stgrre funktionelle udfordringer

o Motionisternes langbord er noget heemmende i dagligdagen
o Der mangler arbejdsplads til traenere

Motionisternes langbord er delvist Igst ved den daglige placering er anerledes, men det er et
problem for bade medlemmer og treenere at treenerne sidder og arbejder midt i rummet — de
hgfligste medlemmer undskylder ligefrem, at de forstyrrer. Og det er jo ikke meningen, det er ders
klubhus!

Vi har modtaget en skitsetegning pa en sendret funktion af huset, som gar ud pa fglgende,
o der etableres sma café/arbejdspladser mod vinduerne til bl.a. foraeldre som sidder og
drikke en kop kaffe og lige checke mails pa pc’en
o borde udskiftes med en raekke mindre borde, som ogsa kan saettes sammen til Hyg Ind brug

o der laves en glasvaeg og dgren til kontoret flyttes ned bagerst som aben indgang.

Der er modtaget tilbud pa ombygning med glasvaeg og at flytte dgren, som — inkl.


http://www.zennis.com/

ingenigrberegninger, understgttelse af vaeg samt og byggesagsbehandling, som desvaerre er
ngdvendigt —i alt Igber op i omkring kr. 85.000.

Skurfaciliteter

Brandmyndigheder har vaeret pa besgg, og vi ma ikke leengere opbevare ting bag kgkkenet, og
boldmaskine ma ikke sta ved badeveerelser.

| forvejen mangler vi i den grad opbevarings plads, og det er svaert at finde en Igsning pa. Vi har
veeret i dialog med kommunen, som er meget forstdende, men p.t. ikke har nogle midler til at
hjeelpe her.

Kommunen har peget p3, at vi har mulighed for egen regning at etablere et miniskur pa terrassen
bag dgren til badevaerelserne. Vi har indhentet tilbud pa dette, som — inkl. maling af al eksisterende
traeveerk — vil koste ca 55 inkl. el, som er ngdvendigt til boldmaskinen.

Kommunen har samtidig opfordret til at vi sender en grundigere beskrivelse af gnsker, som vil vaere
mere optimale, og sa vil man se pa det med bedste vilje — men uden nogle lgfter er afgivet.

Vurdering

Zennis er et fantastisk vaerktgj, og det vil temmelig sikkert blive oplevet som noget positivt for
medlemmerne. Der er omvendt ikke efterspgrgsel eller et aktuelt problem ved ikke at have det. Lidt
populaert sagt : fantastisk nice og noget som vil blive modtaget med begejstring, men ikke need to
have.

Etablering af treenerrum bagerst i lokalet er en enddog meget stort gnske — opfattes som behov —i
traenerstaben. Det vil tillige give en god sammenhang mellem det gamle kontor, hvis funktion
2&ndres delvis, idet den nye opstrengsservice vil blive etableret herinde sammen med de elementer
af klubtgj m.v. som allerede opbevares og szlges i dag.

Skur ville veere dejligt at have, men det er umiddelbart vurderet en ret dyr Igsning, som samtidig
ikke er helt optimalt funktionelt set, at betale kr. 55.000 for 7 m2 uisoleret skur. Om end upraktisk
kan man finde Igsning med boldmaskine i ar opbevares i et af baderummene (det ggr man i
Fredensborg Tennisklub), og de andre udfordringer kan man ogsa klare i dagligdagen pa nogenlunde
samme made som de senere ar. Pit. arbejdes pa at indhente et yderligere tilbud

Pa den baggrund er der fglgende

Indstilling til behandling

Det indstilles, at

o investering i Zennis stadig skal vaere et interesseomrade for klubben, men at det ikke
prioriteres i indevaerende ar

o muligheden for skurfaciliteter undersgges naermere med kommunen, herunder
kommunens mulighed for finansiering.

o der arbejdes videre med mulighed for at etablere glasvaeg bagerst i lokalet inden for en
ramme af kr. 85.000 kr.



@konomi :

Ca kr. 85.000 hvilket er inden for budget.

Referat : det besluttedes at udskyde investering i Zennis, men at det fortsat er en prioritet at fd. Det
besluttedes ligeledes at der arbejdes videre med at etablere halvvaeg/glasvaeg i klubhus
(traeenerkontor) og skur ved terasse i indevaerende dr, idet det tillige undersgges om, der kan
etableres afdakning af den gvrige del af terassen.

Indendgrs baner — kapacitet og fordeling

Tennishallen blev opfgrt i 2015, idet man fgr det ikke havde indendgrs baner i kommunen. Hallen
deles og adminstreres i faellesskab af NKT, Fredensborg og @resund. Dette foregar pad denne made

e Nivergd har eksklusiv adgang til et begraenset antal timer

e Der er traening pa aftalte tider, eftermiddage og 2 aftener, samt fredag formiddag. Disse er
delt mellem Fredensborg og @T

e Slots er afsat til holdkampe og aktiviteter fredag aften og Igrdag eftermiddag

e  @vrige tider bookes af medlemmer enten som kontraktimer over saeson eller lgsbookning.
Der er lige adgang for de tre klubbers medlemmer

Seerlig om medlemsspil (den sidste dot ovenfor)

Ved etableringen af tennishallen var det vigtigt for klubberne at man ikke skulle slas om tider, men
fordele abent uden hensyntagen til medlemsforhold. Det var ligeledes vigtigt at man ikke kunne
have banerne til tid og evighed. Derfor blev alle baner oprindelig tildelt ved lodtraekning blandt
interesserede og man kunne makismalt have dem i 5 ar. Efter de 5 ar (som blev til 6 pga et
vanskeligt Covid ar) blev der lavet en ny lodtraekning i 2021.

De to lodtraekninger er lavet ved fysisk fremmgde, og szerlig den sidste i 2021 fungerede ikke
optimalt.

Der er ligeledes et gnske blandt mange om, at baner kan komme i udbud lidt oftere. Der har derfor
veeret drgftelser mellem de to andre klubber om at banerne fremover maksimalt kan tegnes for
maksimalt 4 ar, og automatisk udlgber herefter. Gerne pa en made, sa % af banerne frigives hvert ar.

Tanken er at det vil traede i kraft til efteraret. De sidste drgftelser udestar om det tekniske, og det er
en mulighed at man forkorter perioden til 3 ar.

Det understreges, at dette er ikke noget @T kan beslutte ensidigt, og

o At med en sadan fordeling hvert 3 eller 4 ar er den klub i landet med mest aben frigivelse af
baner

o At kontrakttimer bidraget til en optimal udnyttelse af hallen, hvilket er vigtigt i kommende
drgftelser om kapacitetsudvidelse

Mulighed for kapacitetsudvidelse



Tennisklubberne har til sammen i underkanten af 2.000 medlemmer. 3 baner er helt indlysende ikke
nok til at deekke behovet. Til sammenligning i naeromradet kan naevnes

o Helsinggr i ar far opfgrt hal med 3 baner til 400 medlemmer
o Espergeerde har 2 baner til 314 medlemmer

Vi har faet Red Plus baner, som virkelig er en mulig kapacitetsforggelse i vintertid, saerlig naturligvis
pa gode forarsdage i marts/april. Vi ma indrgmme at medlemmer har vaeret lidt lunkne i
modtagelsen, om end det ogsa hanger sammen med banernes mindre gode kvalitet sidste ar.

Det @ndrer dog ikke ved, at der er et stort behov for mere indendgrs kapacitet. Man kan
argumentere for, at det bgr veere en klar prioriteret indsats af bestyrelsen.

| den forbindelse skal man dog vaere opmaerksom pa, at realpolitiske virkelighed, som er

at kommunen (og andre idraetsorganisationer) har en perception om at tennis har faet rigtig mange
anlaegsressourcer i det senere ar og har utrolig gode forhold,

at kommunens anlaegsbudget (og i gvrigt vedligeholdelsesbudget) er utrolig presset, samt
at andre idraetsorganisationer ogsa har (valide) anlaegsgnsker.

Det vil med andre ord vaere enddog meget ressourcekraevende opgave at prioritere og et langsigtet
projekt. Det vil indebaere, at kvalificerede kraefter i bestyrelsen er villige til at leegge opgaver i det.

Bestyrelsens behandling af punktet

Det indstilles,

- at bestyrelsen tilslutter sig, at der faerdigggres aftale med de to andre klubber om mere
fleksibel banefordeling som treeder i kraft allerede i ar,

- at ordningen beskrives pa hjemmesiden, samt
- at bestyrelsen har en forelgbig drgftelse af om det skal vaere en prioriteret indsats at
arbejde for flere baner

Referat : Det besluttedes at tilslutte sig af aftale faerddiggres med de gvrige klubber og beskrives pa
hjemesiden, jf. dot 1 og 2 ovenfor.

Behovet for flere baner drdftedes, og det er den principielle holdning, at det skal veere et prioriteret
omrdde. Der er opmaerksomhed om, at det er keempe opgave, og i forste omgang undersgges
folgende far der ggres mere formelt

- prisestimat pa 2-3 baner (Lars)
- byggeprocenter ved HiC (Maja)
- overvejelser om aktiv rolle i projekt (Jakob)

4. Evt. eventdag 7. juni i forbindelse med holdkampe



Vi har — lige fgr udsendelse af dagsorden — faet en henvendelse fra Helsinggr om fzelles eventdag 7.
juni hvor vores 1. hold pa bade herre- og dameside mgder hinanden.

Dette gennemgas neermere pa mgdet mhp drgftelse og evt. beslutning.

Referat Bestyrelsen besluttede at stgtte projektet, og Tanja vil hgre om madsponsorat fra Slagter
Bagger og Lars fra Hej Humle

[Helsinggr har 27. marts meddelt, at de alligevel ikke er klar til en faelles eventdag, sa dermed ma
projektet droppes denne gang.

Planlzegning af standerhejsning

Standerhejsning holdes i ar Igrdag den 19. april med forarsklarggring kl. 10 efterfulgt af selve
standerhejsning kl. 12 og den traditionelle sociale abningsturnering derefter.

Bestyrelsens behandling af punktet
Fordeling af arbejdsopgaver med angivelse af forventede tovholdere og abne opgaver

Forberedelse og kommunikation : Lars

Indkgb af vine, fladeboller m.v. : Sven-Erik

@vrige indkgb, sodavand, grillkul og lidt grillmad : ?
Ansvarlig for grillen : ?

Abningsturnering ; Lars/Carsten

O O O O O

Referat : Sven-Erik sgrger for indkab/sponsorat af bobler, fladeboller, vin samt saftevand og chips.
Lars har hold i resten

LEDELSESRAPPORTERING

Nedennaevnte punkter er orienteringspunkter og tages kun op til drgftelse, safremt det gnskes, idet
det fgrstnaevnte punkt om gkonomi dog vil blive gennemgaet indledningsvis pa mgdet.

Folgende af nedennaevnte punkter blev gennemgdet/drgftet

Bkonomi : Lars gav en kort indfgring i hovedtallene, herunder omaestning pd 3 mio + og egenkapital
pd 1,4 mio, hvora 176000 er specifikt til anvendelse i Nivergd og 600.000 til invensteringer i f.eks.
klubhus, baner m.v., som dermed kan opgraderes uden at pdvirke driften og driftsresultatet.

Treening/traenere : Lars orienterede om traenersituation med ansaettelse af ny traener, og at Rossen
stopper til sommer. Vi har haft henvendelser udefra af super kvalificerede traenere, hvilket vi er
stolte af, idet der generelt er mangel pa kvalificerede traenere. Vi har valgt en profil, som er generelt
super kvalificeret, har samme vaerdisaet som klubben, og er interesseret i at udvikle klubben
“nedefra”, dvs ogsd arbejde med de yngste og udvide tilbud og gge kvalitet her.



Carsten orienterede om “top 10 mdlsaetninger”, som vender tilbage pG et kommende mgde, hvor
treenerteamet vil oplyse naermere om bdde traeningsfilosofi og status pd malsaetningerne.

@konomi

Der gives en kort intro til klubbens gkonomi baseret pa sidste ars regnskab og budget for 2025.
Disse findes her

https://oresundtennis.dk/qgeneralforsamling-2/

Medlemstal

Medlemstal for de seneste 10 ar fremgar nedenfor. Man skal bemaerke at tallet er baseret pa
medlemmer, som har vaeret medlem mindst 3 maneder — det betyder at udmeldte medlemmer i
Igbet af aret teeller med, da de var medlem januar — april. Til gengaeld teeller medlemmer meldt ind
i oktober — december ikke med, men det betyder alt i alt at medlemstallet er vaesentlig hgjere end
det aktuelle medlemstal.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Humlebaek/@resund
419 502 643 626 630 664 704 785 853 835 901

Sammenlignelige klubber i nseromradet

Helsinggr

281 266 326 233 256 245 330 304 359 343 394
Espergeerde

421 401 397 374 326 316 432 380 371 299 314
Fredensborg

303 272 382 251 320 327 324 377 402 328 391

Niva/Kokkedal
312 269 387 375 340 283 289 315 354 323 317

@T har indberettet 1.142 medlemmer pr. 31.12.2024. Ca 100 er disse ma formodes at veere primaert
interesseret i padel og andre 120 er medlemmer med Nivergd medlemskab, hvilket betyder at det i
gvrigt er nogenlunde pa niveau i gvrigt ift. 2023. Vi kender ikke de indberettede tal fra de gvrige
klubber p.t.


https://oresundtennis.dk/generalforsamling-2/

Det kan oplyses, at der pr. 31 december var 963 aktive medlemmer i @resund mod 744 aret for.
Tallet for aktive medlemmer kendes ikke fra andre klubber.

6. Klubblad

Klubbladet er faerdig, og alle vil forhabentlig have modtaget det inden mgdet, idet juniorerne cykler
ud med det den 22. marts.

Det er super flot, men vi har haft en udfordring med annoncesalg, som vi skal gribe lidt mere
proaktivt an til naeste ar. Vi har tillige faet det indspil, at man kan lade juniorer skrive et afsnit selv,
hvilket vi vil tage op.

7. Hus og bane (Bjerre, HiC, Padel og Redplus)

Vi har en reekke stgrre og mindre udfordringer. Lars har haft mgde med kommunen ad flere
omgange. Internt referat fra disse drgftelser vedlaegges, idet det bemaerkes at nogle af emnerne
fremgar tidligere af dagsorden som beslutningspunkt.

Supplerende kan det oplyses, at pa Red Plus banerne er vandingsanlaeegget med diverse
trykforstaerkere og app’s til fijernstyring etableret og vi har betalt vores andel pa kr. 32.000. Det skal
checkes at det fungerer hensigtsmaessigt, nar der dbnes for vandet i april.

8. @T Opstrengningsservice

Som led i vores nye aftle med HEAD indkgber vi en "tip-top” opstrengningsmaskine i kvalitet, som
bruges af de bedste spillere, er automatisk (mindre belastende at arbejde pa).

Det betyder, at vi fra og med standerhejsning vil tilbyde opstregninger til medlemmer gennem
klubben.

Vi vil kunne levere dag til dag service, gode strenge og virkelig professionel opstrengning til rimelige
priser.

Dette er — foruden god service — et led i professionaliseringen af klubben. | dag har opstrengninger i
praksis veeret lavet af treenerne, og der har ikke vaeret fgrt kontrol med afregning af skat m.v. (de
unge har dog frikort, men det gaelder ikke alle som har udbudt det). Det er personalemaessigt
praeciseret, at dette ikke laengere er tilladt, og dermed tager vi ansvar for dette, hvilket jo ogsa
betyder, at vi er 100 % complaint pa dette omrade.

Foruden at det er moralsk rigtig at ggre, sa har det ogsa en god brandingveerdi — bade at vi kan
levere service men ogs3, at vi overtager ansvar for skattebetaling — lidt ligesom dengang for 15 ar
siden, vi var en af de fgrste klubber i landet som indfgrte den ordning at al ekstra (privat) traening
skulle ske gennem klubben, idet der ikke kunne ske afregning mellem medlem og traener direkte.
For god ordens skyld skal det oplyses, at det er afklaret med vores revisor, at det indenfor de
beskrevne rammer ikke medfgrer, at vi skal momsregistreres.

9. Treening m.v.



10.

Det var jo en stor glaede at hgre den store anerkendelse pa generalforamlingen af kvaliteten af
traeningstilbud og den gennemfgrte traening. Det er en del af klubbens DNA, og det har med
opbakning fra bestyrelsen vaeret et fokuspunkt, at fastholde og udvikle til gavn for alle medlemmer
—sadan at vi bredt set er en top 10 klub pa alle parametre.

Pa personalesiden er der den a&ndring, at Chr. Rossen stopper til sommer. | stedet har vi ansat en
nyt treener; XX som vil vaere klubudviklingsansvarlig for de yngre argange. Han vil samtidig, helt i
overensstemmelse med vores generelle holdning til at man skal veere bredt funderet, ogsa treenere
seniorer og saledes bl.a. indga i treeningen mandag aften. XX er 62 ar og har et langt og
imponerende CV fra HIK, KB, Lyngby m.fl. Alle steder har han skabt vaekst hos de yngste og faet dem
ud at spille kampe — lige det, som er vores erkleerede mal, at man ikke skal “ga” til tennis, men spille
tennis.

Det er traenerteamts vurdering, at han komplimenterer det gvrige team, og vi nu har den helt rette
balance og kompetencer til fortsat at udvikle tilbud for alle grupper pa alle lokationer — med hgj
kvalitet.

XX er ansat pa fuld tid, og Rossen som stopper var pa deltid. Det er i overensstemmelse med
tidligere droftelser. @konomis set betyder det naturligvis en opjustering af budget, som dog
modereres derved, at en del gvrige timetreener opgaver vil blive varetaget af XX og ekstra
honorering til faste treenere for privattimer ophgrer for 90 % vedkommende, samt at vi i ar heller
ikke har vores to svenske trenere, som fyldte en del i Isnbudgettet. Og vi forventer tillige en del
ikke budgetterede indtaegter fra vores nye opstrengningsservice, sa alt i alt er estimatet at det er
helt i balance.

Aktivitetsmaessigt er det sadan, at indendgrs seesonen jo nu gar pa heaeld. Der er abnet for tilmelding
alle traeningshold til sommer, og status er p.t. ved udsendelse af dagsorden, at samtlige
seniorpladser pa naer 6 (tennis) og 4 (padel) er udsolgt (138 pladser i alt) mens juniorerne lader
vente pa sig — som altid, hvilket er en logistisk udfordring, men en kultur som er svaer at a&ndre nar
politikken er, at vi ikke vil udelukke nogen.

Vi vil pa seniorsiden om kort tid laegge en ugentlige Early Bird samt 5-6 ugentlige Max 2 traeninger
ud. Dette var en stor succes indendgrs, og et tilbud vi forventer vil blive taget super godt imod vil
fortsaette. Der vil ogsa veere Max2 for juniorer med Finn til szerlige tekniske forhold, men dette i
seerdeles begreenset omfang uden at ga pa kompromis med den generelle holdning til traening af
juniorer alt overvejende sker pa holdtraening.

Pa padelsiden har vi ved tirsdagstraening udvidet fra 2 til 3 hold (hver tirsdag), hvilket ser ud til at
blive udsolgt. | tilleeg hertil vil der vaere drop in hver torsdag i sommerperioden og der vil vaere intro
til potentielle nye medlemmer hver lgrdag (selvfinansierende). Traeningen varetages af Chr. Jansen,
og Drop In og intro af Kristian Marker.

Evt samarbejde Simons Padel

Ca 300 meter "bag ved” HIC og Redplusbanerne (ved siden af Matas) kommer et nyt keempe
padelcenter med 12 baner. Konceptet er lukserigst og ambitigst.



11.

12.

Det er pa forhand lidt vanskelig at sige om det vil vaere en konkurrent og/eller en mulighed, som
ogsa giver vaekst og gavn til vores medlemmer.

For at forfglge den sidste mulighed, har vi haft mgde med Simons Padel. De er umiddelbart
indstillet pa, hvad der ser ud til at kunne veere et konstruktivt samarbejde omkring rabat til vores
medlemmer i centeret (her spares hurtig mange penge, sa det er interessant) samt omkring traening
(konceptet lyder lidt dyrt, men det er kommercielle centre jo).

Drgftelserne er p.t. ikke mere konkrete end det, og udspillet ligger p.t. hos Simons Padel.

Klubaftale om bolde m.v.

Vi har i mange ar haft en boldaftale med Head. Efter mange drgftelser er denne forlaenget for to ar
pa nogenlunde samme vilkar. Vi far treenerudstyr m.v. for ca 30.000 kr. arligt og en ekstraordinaer
rabat pa bolde og indkgb i gvrigt. Det er som sadan den klart bedste aftale, man kan opna ift. andre
leverandgrer og HEAD har lutter kvalitetsprodukter, som medlemmer har veeret og ma formodes
fortsat at vaere meget glade for.

Der har imidlertid vaeret betydelige udfordringer med leveringssikkerhed, hvilket der er lovet “bod
og bedring” pa. Dette vil vi fglge ngje! | 2027 indhentes igen tilbud fra mindst en yderligere
leverandgr.

Aktivitetsoversigt sommer 2025

Med forbehold for justeringer ser aktivitetskalenderen saledes ud

19. april Forarsklarggring kl. 10 og standerhejsning kl. 12

24.—27. april Juniorerne pa tur til Skummelslov/S6ndrums TK (udsolgt)
28. april Tennistraeningen starter

29. april Padeltennistraening starter

30. april Hyg Ind starter. Abent for alle seniorer. Fortsaetter hver onsdag kl. 18 hele saesonen
1. maj Padel Drop In begynder

2. — 4. maj. Seniortur til Bastad (udsolgt)

3 -4. maj. U 12 Turnering kat 3 drenge og piger i Humlebaek

9. maj Pizzatennis

10. maj U 14 kat 3 Turnering kat 3 drenge i Humlebaek

10. maj Seniorholdkampe starter

11. maj Juniorholdkampe starter

15. maj Tilmeldingsfrist klubmesterskaber

23. maj. Social Tennis starter — fglg med pa SoMe for flere events



27 —29. maj. Hyg Ind tur til Hallevik

1. juni. Klubmesterskaber starter

6. juni Pizzatennis

9. juni U 10 Turnering i Humlebaek

13. juni Social Tennis

27. juni Social Tennis

27. juni Sidste traeningsdag inden sommerferien

30 juni. — 3. juli JuniorSommerCamp i Humlebaek / juniorturnering
7.-9. juli SeniorSommerCamp i Humlebak

4. - 7. august Juniorsommercamp i Niva-Kokkedal / junior-seniorturnering
15. august Pizzatennis

6. september Finaledag i klubmesterskaberne

19. september Juniorafslutning



